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Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich VWL - Arbeitsmarktökonomik, Note: -, Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt (Institut für Wirtschaftswissenschaften), Veranstaltung: Internationale
Wirtschaftsbeziehungen, 43 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Neben einem
generellen Überblick behandelt die Arbeit wichtige Push- und Pull Faktoren, die zu internationaler Mobilität
der Arbeit führen. Folgende Gründe werden (teilweise auch mit Studienergebnissen) genauer beschrieben:
Einkommensniveau, Arbeitslosigkeitsraten, Lebensstandard und demographische Entwicklungen. Ebenso
wird auf die Folgen der Faktormobilität eingegangen. Die Verbindung zwischen dem globalen Arbeitsmarkt
und dem Weltmarkt für
Produktionsstandorte stellt die Migration dar. In dieser Arbeit sollen ökonomische Ursachen
(positive Ebene) und Folgen (normative Ebene) internationaler Arbeitsmobilität ausführlich
behandelt werden. Soziale und politische Dimensionen sollen in dieser Betrachtung
ausgeklammert werden. Ich werde mich daher nicht mit Wanderungen aufgrund von
Verfolgungen, Kriegen, Zwang und Ähnlichem beschäftigen.
Einleitend lässt sich sagen, dass am Arbeitsmarkt zunehmend mehr Flexibilität gefordert ist.
Diese geht mit beruflicher Mobilität, welche in vielen Fällen mit räumlicher Mobilität
verbunden ist, einher. Es hat sich gezeigt, dass die örtliche Mobilität mit der erreichten
Ausbildungshöhe steigt. Der Ortswechsel ins Ausland stellt in Deutschland jedoch noch einen
sehr geringen Anteil. Viel häufiger verlegen Personen aufgrund beruflicher Veränderungen
ihren Wohnsitz von einer Region in eine andere. In diesem Zusammenhang würde man
jedoch nicht von internationaler Mobilität der Arbeit, sondern von so genannten
Binnenwanderungen sprechen. Daher werden diese Wanderungsströme in der vorliegenden
Arbeit nicht weiter behandelt und thematisiert werden.
Zukünftig wird es für immer mehr Menschen zur Normalität gehören in einem anderen Land
als ihrem Herkunftsland zu arbeiten und zu leben.
International betrachtet leben 140 Millionen Menschen als Migranten in einem anderen als
ihrem Herkunftsland. Dieser Umstand zeigt sich auch als starker Wirtschaftsmotor, so
werden beispielsweise jährliche Überweisungen in der Höhe von 67 Milliarden Dollar von
Migranten in ihre Heimatländer getätigt.
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From reader reviews:

Cornelius Callaghan:

What do you about book? It is not important to you? Or just adding material when you want something to
explain what your own problem? How about your time? Or are you busy man? If you don't have spare time
to perform others business, it is make one feel bored faster. And you have time? What did you do?
Everybody has many questions above. They should answer that question due to the fact just their can do in
which. It said that about guide. Book is familiar in each person. Yes, it is right. Because start from on jardín
de infancia until university need that Internationale Mobilität der Arbeit: Push- und Pull-Faktoren (German
Edition) to read.

Latasha Sutterfield:

In this period globalization it is important to someone to find information. The information will make
professionals understand the condition of the world. The healthiness of the world makes the information
better to share. You can find a lot of personal references to get information example: internet, classifieds,
book, and soon. You will see that now, a lot of publisher that print many kinds of book. The actual book that
recommended to you is Internationale Mobilität der Arbeit: Push- und Pull-Faktoren (German Edition) this
book consist a lot of the information with the condition of this world now. This specific book was
represented just how can the world has grown up. The words styles that writer require to explain it is easy to
understand. Typically the writer made some analysis when he makes this book. Here is why this book suited
all of you.

Michele Anderson:

Do you like reading a publication? Confuse to looking for your preferred book? Or your book ended up
being rare? Why so many question for the book? But any people feel that they enjoy with regard to reading.
Some people likes reading, not only science book and also novel and Internationale Mobilität der Arbeit:
Push- und Pull-Faktoren (German Edition) or perhaps others sources were given expertise for you. After you
know how the truly great a book, you feel wish to read more and more. Science book was created for teacher
or even students especially. Those publications are helping them to bring their knowledge. In various other
case, beside science book, any other book likes Internationale Mobilität der Arbeit: Push- und Pull-Faktoren
(German Edition) to make your spare time far more colorful. Many types of book like this one.

Lisa Vazquez:

Reading a book make you to get more knowledge from that. You can take knowledge and information from
the book. Book is written or printed or descriptive from each source this filled update of news. In this
modern era like currently, many ways to get information are available for a person. From media social
including newspaper, magazines, science publication, encyclopedia, reference book, story and comic. You
can add your knowledge by that book. Do you want to spend your spare time to open your book? Or just
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