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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich Pädagogik - Erwachsenenbildung, Note: 1,3, Helmut-
Schmidt-Universität - Universität der Bundeswehr Hamburg, Sprache: Deutsch, Abstract: Jedes Jahr
investieren deutsche Unternehmen Milliarden Euros in Weiterbildungsprogramme. Nach Kellner (2006)
verlassen sich die Mehrheit der Personalentwickler und Trainer darauf, dass sich der Erfolg nach Seminaren
und Trainings schon automatisch einstellen werde (vgl. Kellner 2006, S. 14). Doch in der Praxis findet sich
ein anderes Bild wieder. Nur rund zehn bis 20 Prozent von dem, was in Trainings faktisch gelernt wird, wird
auch nachhaltig am Arbeitsplatz angewandt (vgl. Geißler 2010a, S. 24; vgl. auch Kauffeld 2010, S. 110). Seit
langem beklagt die Trainingsforschung, dass Gelerntes vielfach gar nicht oder nur unzureichend ein- bzw.
umgesetzt wird, wenn die Teilnehmer einer Weiterbildungsmaßnahme an den täglichen Arbeitsplatz
zurückkehren (vgl. Solga 2011, S. 339, vgl. auch Seufert 2008, S. 101). Somit ist eines der größten
Herausforderungen das Transferproblem, „d.h. das Problem, dass das, was in einer
Weiterbildungsmaßnahme gelernt worden ist, anschließend viel zu wenig in der Praxis angewendet wird“
(Geißler 2011, S. 123). Die Ursache dafür liegt vorwiegend in der unzureichenden Unterstützung in der
Transferphase, die als eine eigenständige Lernphase verstanden werden muss. Für eine erfolgreiche
Implementierung und Umsetzung einer Weiterbildungsmaßnahme und dessen Lerntransfer ist somit eine
nachhaltige personelle Unterstützung von besonderer Bedeutung. Nach Geißler (2010) lässt sich das Problem
des Transfers durch Coaching als Prozessbegleitung lösen. Dabei bieten sich zwei Varianten an. Zum einen
kann die Unterstützung durch ein traditionelles face-to-face-Coaching erfolgen. Zum anderen wird das
sogenannte ‚Virtuelle Transfercoaching‘ (VTC) als Lösung für das Problem gesehen (vgl. Geißler 2011, S.
123). Beide Varianten dienen der individuellen Nachbereitung der Teilnehmer von
Weiterbildungsmaßnahmen. Dabei erfolgt eine Integration von Seminar und Coaching, um die
Nachhaltigkeit von Maßnahmen zu erhöhen. Aus diesem Grund beschäftige ich mich mit der Frage,
inwieweit das Konzept des sogenannten Transfercoaching zur Lösung des Transferproblems beitragen kann.
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From reader reviews:

Susan Larabee:

Do you among people who can't read satisfying if the sentence chained inside straightway, hold on guys this
kind of aren't like that. This Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung:
Transfercoaching (German Edition) book is readable by you who hate those perfect word style. You will find
the facts here are arrange for enjoyable examining experience without leaving possibly decrease the
knowledge that want to offer to you. The writer involving Das Problem des Lerntransfers in der
Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition) content conveys prospect easily to
understand by lots of people. The printed and e-book are not different in the content but it just different such
as it. So , do you still thinking Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung:
Transfercoaching (German Edition) is not loveable to be your top listing reading book?

Mary Craine:

The ability that you get from Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung:
Transfercoaching (German Edition) will be the more deep you excavating the information that hide inside
the words the more you get enthusiastic about reading it. It doesn't mean that this book is hard to recognise
but Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition)
giving you excitement feeling of reading. The article author conveys their point in a number of way that can
be understood by means of anyone who read the item because the author of this publication is well-known
enough. This specific book also makes your own vocabulary increase well. It is therefore easy to understand
then can go with you, both in printed or e-book style are available. We recommend you for having this
specific Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German
Edition) instantly.

Tamara Reams:

Spent a free the perfect time to be fun activity to try and do! A lot of people spent their down time with their
family, or all their friends. Usually they performing activity like watching television, likely to beach, or
picnic from the park. They actually doing same thing every week. Do you feel it? Would you like to
something different to fill your current free time/ holiday? May be reading a book might be option to fill
your no cost time/ holiday. The first thing that you'll ask may be what kinds of publication that you should
read. If you want to test look for book, may be the guide untitled Das Problem des Lerntransfers in der
Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition) can be excellent book to read. May be it
could be best activity to you.

Herbert Gist:

It is possible to spend your free time to study this book this reserve. This Das Problem des Lerntransfers in
der Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition) is simple to deliver you can read it in



the park, in the beach, train along with soon. If you did not have got much space to bring the actual printed
book, you can buy typically the e-book. It is make you much easier to read it. You can save the book in your
smart phone. Therefore there are a lot of benefits that you will get when one buys this book.

Download and Read Online Das Problem des Lerntransfers in der
Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition)
Carolin Bengelsdorf #04EQTM53JLN



Read Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die
Lösung: Transfercoaching (German Edition) by Carolin
Bengelsdorf for online ebook

Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition) by
Carolin Bengelsdorf Free PDF d0wnl0ad, audio books, books to read, good books to read, cheap books, good
books, online books, books online, book reviews epub, read books online, books to read online, online
library, greatbooks to read, PDF best books to read, top books to read Das Problem des Lerntransfers in der
Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition) by Carolin Bengelsdorf books to read
online.

Online Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung:
Transfercoaching (German Edition) by Carolin Bengelsdorf ebook PDF download

Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German
Edition) by Carolin Bengelsdorf Doc

Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition) by Carolin
Bengelsdorf Mobipocket

Das Problem des Lerntransfers in der Weiterbildung: Die Lösung: Transfercoaching (German Edition) by Carolin
Bengelsdorf EPub


